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ЗАХОДИ
АНДРІЇВСЬКОГО ЛІЦЕЮПО РОЗБУДОВІ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЯКОСТІ ОСВІТИ В АНДРІЇВСЬКОМУ ЛІЦЕЇ
Критерії оцінювання Зміст роботи Відповідальний Термін

виконання
1. Освітнє середовище закладу освіти

1.1.1. Будівлі, споруди,
приміщення і територія
закладу освіти безпечними і
нешкідливими для навчання
та праці

Оглянути територію на наявність справності огорожі, чи є доступ для стороннього
автотранспорту, чи немає на території закладу «схованок», де здобувачі освіти можуть
залишитися без нагляду дорослих

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

До
01.12.2022

Перевірити облаштування спортивних майданчиків, навчальних зон безпечними для
дітей (справність інвентарю, відсутність ям, пошкоджень покриття та інших загроз
травмування для дітей)

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

До
01.12.2022

Перевірити територію на наявність нависання сухого гілля, колючих дерев, кущів, грибів
та рослини з отруйними властивостями

Завідуючий
Господарством
Місяць В.А.

До
01.12.2022

Оглянути приміщення закладу відносно наявності загроз для травмування здобувачів
освіти та працівників (неслизька підлога, належним чином встановлені меблі у
навчальних кабінетах, незагромаджені коридори, сходові клітини та рекреації)

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

До
01.12.2022

Проаналізувати, чи режим прибирання забезпечує чистоту та охайність місць спільного
користування, коридорів та навчальних приміщень, спортивної зали

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

До
01.12.2022

Оглянути туалетні кімнати на предмет відповідності санітарним умовам та
облаштуванню всім необхідним (відокремлені кабінки з дверима, вода, мило, папір,
рушники тощо)

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

До
01.12.2022

Проаналізувати санітарно-гігієнічний стан їдальні, дотримання режиму зберігання
продуктів та готових страв

Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

До
01.12.2022

Проаналізувати дотримання в закладі санітарно-гігієнічних вимог щодо:
 повітряно-теплового режиму в приміщеннях;
 рівня освітлення (чи потребує допомоги відповідних фахівців);
 забезпечення питного режиму (фонтанчики з питною водою, кулери)

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

Грудень-
лютий

Забезпечити наявність інформаційних плакатів/стендів, бесід із здобувачами освіти з
питань дотримання гігієнічних вимог, актуалізація питань гігієни на навчальних заняттях
з біології, основ здоров’я тощо

Заступник директора
з ВР Маліновська
Н.П.

Грудень



Забезпечити наявність (за умов карантинних обмежень освітнього процесу обов’язково):
 місць для обробки рук антисептичними засобами на всіх входах до закладу;
 контейнерів з кришками та поліетиленовими пакетами для збору використаних

засобів індивідуального захисту, паперових серветок з подальшою утилізацією;
 заходів очищення і дезінфекція поверхонь після закінчення навчальних занять та в

кінці робочого дня;
 інформаційних плакатів/банерів про необхідність дотримання респіраторної

гігієни та етикету кашлю

Медична сестра
Барашивець
Л.І.

Упродовж
року

Оглянути приміщення на:
 відсутність надлишкового нагромадження на вікнах (відсутні високі вазони,

нагромадження речей, книг, масивні штори тощо).
 уникнення зайвого візуального шуму (наприклад, поєднання візерунчастого

лінолеуму та шпалер з малюнками);
 використання поверхні стін

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

Грудень

Облаштувати місця для роботи та відпочинку педагогів в навчальних кабінетах та в
учительській кімнаті

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

До
01.03.2023

1.1.2. Заклад освіти
забезпечений навчальними та
іншими приміщеннями з
відповідним обладнанням, що
необхідні дляреалізації
освітньої програми

Обладнати навчальні приміщення з урахуванням санітарно-гігієнічних вимог та вимог
охорони праці і безпеки життєдіяльності

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.
завідуючі кабінетами

До
01.03.2023

Забезпечити відповідне обладнання для навчальних приміщень Адміністрація,
завідуючі кабінетами

Упродовж
року

1.1.3. Здобувачі освіти та
працівники закладу освіти
обізнані з вимогами охорони
праці, безпеки життєдіяль-
ності, пожежної безпеки,
правилами поведінки в умовах
надзвичайних ситуацій і
дотримуються їх

Контролювати стан забезпечення закладу первинними засобами пожежогасіння Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

Упродовж
року

Обладнати приміщення засобами автоматичної пожежної сигналізації Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

Упродовж
року

Забезпечити належний стан пожежних виходів, незахаращеність шляхів евакуації Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

Упродовж
року

Забезпечити :
 занулення і заземлення електрообладнання, яке використовується;
 справність ізоляції електричної проводки

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

Упродовж
року



Визначити обізнаність здобувачів освіти та персоналу закладу із правилами пожежної
безпеки та провести навчання з даного питання (при потребі)

Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

Упродовж
року

Розробити та затвердити інструкції з охорони праці Директор
Собченко В.В.

До
01.12.2022

Опрацьовувати з працівниками закладу законодавчі акти та нормативно-технічну
документацію

Директор
Собченко В.В.

Упродовж
року

Розробити та ввести в дію посадові інструкції з охорони праці, безпеки життєдіяльності,
робочі інструкцій для працівників закладу

Директор
Собченко В.В.

Упродовж
року

Проводити регулярні інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності як серед
здобувачів освіти, так і з-поміж працівників під час проведення уроків (практичних
занять) з інформатики, хімії, фізики, біології, фізичної культури

Директор
Собченко
В.В.

Упродовж
року

Видати наказ «Про організацію роботи з охорони праці» з чітким розподілом повнова-
жень з охорони праці серед керівництва закладу (відповідальних осіб за пожежну,
електробезпеку, безпечну експлуатацію електромеханічного обладнання, будівлі тощо)

Директор
Собченко
В.В.

Вересень

Здійснювати контроль за безпечним використанням навчального обладнання Директор
Собченко В.В.

Постійно

Перевірити готовність закладу до нового навчального року, оформити акт готовності
закладу, актів-дозволів на заняття в кабінетах підвищеної небезпеки, актів-випробувань
спортивного обладнання

Завідуючий
Господарством
Місяць В.А.

Вересень

Підготувати заклад до опалювального сезону Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

Листопад

Розробити заходи щодо підготовки навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий
період

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

Листопад

1.1.4. Працівники обізнані з
правилами поведінки в разі
нещасного випадку зі
здобувачами освіти та
працівниками закладу освіти
чи раптового погіршення їх
стану здоров’я і вживають
необхідних заходів у таких
ситуаціях

Забезпечити проходження навчання з надання першої (домедичної) допомоги для
педагогів (онлайн-курси) з метою напрацювання навичок педагогічними працівниками
надавати першу (домедичну) допомогу та дотримання визначеного законодавством
алгоритму дій у разі нещасного випадку або травмування учасників освітнього процесу

Медична сестра
Барашивець
Л.І.

Упродовж
року

Організувати профілактичну роботу із працівниками та здобувачами освіти щодо
поведінки в НС

Заступник директора
з ВР Маліновська
Н.П.

Упродовж
року

Фіксувати випадки травмування або погіршення самопочуття дітей під час освітнього
процесу згідно з чинним законодавством

Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

Упродовж
року

Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час
освітнього процесу) з працівниками закладу та фіксувати їх згідно з чинним законо-
давством

Директор
Собченко
В.В.

Упродовж
року

Здійснювати аналіз стану травматизму серед учасників освітнього процесу Директор Постійно



Собченко В.В.
Проводити навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з новопризна-
ченими працівниками

Директор
Собченко В.В.

Упродовж
року

Проводити цільові та позапланові інструктажі на робочому місці з:
 технічним персоналом;
 педагогічними працівниками

Директор
Собченко
В.В.

Постійно

1.1.5. У закладі освіти ство-
рені умови для харчування
здобувачів освіти і праців-
ників

Організувати зручний режим харчування для всіх здобувачів освіти, враховуючи
кількість здобувачів освіти, пропускну можливість їдальні та інші умови закладу

Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

Вересень

Оформити інформаційний куточок в їдальні для батьків та здобувачів освіти щодо
організації харчування дітей

Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

Вересень

Розробляти двотижневе меню. яке враховує рекомендації МОЗ щодо здорового
харчування у закладах освіти

Шеф-кухар
Пашковська Т.В.

Упродовж
року

Регулярно проводити моніторинг стану справ у їдальні, запрошувати батьків до
контролю за харчуванням

Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

Упродовж
року

Провести анкетування здобувачів освіти, батьків, працівників закладу щодо покращення
умов харчування, змін у меню

Соціальний педагог
Салімонович В.О.

Січень

Проводити роз’яснювальну роботу із здобувачами освіти, батьками, педагогічним
працівниками про порядок організації харчування

Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

Упродовж
року

Налагодити щоденний облік дітей, які охоплені харчуванням Класні керівники Упродовж
року

Розробити план санітарно-просвітницької роботи з дітьми та їх батьками щодо
правильного харчування

Медична сестра
Барашивець Л.І.

Упродовж
року

Проводити виховні години, консультації щодо формування здорового способу життя Класні керівники Упродовж
року

Забезпечувати С-вітамінізації харчування Медична сестра
Барашивець Л.І

Постійно

Здійснювати контроль за якістю та безпекою, дотриманням термінів, умов зберігання та
реалізації продуктів, за поставкою продуктів харчування безпосередньо від
товаровиробників з наявністю сертифікатів відповідності, посвідчень про якість і
ветеринарних супровідних документів

Шеф-кухар
Пашковська Т.В
медична сестра
Барашивець Л.І.

Постійно

Організувати роботу щодо профілактики технологічного обладнання харчоблоку,
перевірка заземлення та опору ізоляції до початку нового навчального року

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

Упродовж
року

Забезпечувати утримання технологічного та холодильного обладнання їдальні ліцею у
робочому стані

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

Постійно



Контролювати:
 належний матеріально-технічний стан харчоблоку та їдальні;
 дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях, де готується їжа, та їдальні;
 засвідчення підписом керівника щоденного меню;
 щоденний контроль за якістю продуктів, що надходять до їдальні, умовами їх

зберігання, дотримання термінів реалізації і технології виготовлення страв;
 затвердження примірного 2-тижневого меню і контроль за фактичним його

виконанням (за умови організації харчування закладом освіти);
 дотримання санітарно-протиепідемічного режиму на харчоблоці та проходження

обов’язкових медичних оглядів працівниками їдальні

Заступник директора
з ВР Маліновській
Н.П.

Постійно

Провести моніторингові дослідження з питань:
 Яка частка здобувачів освіти від загальної кількості харчується у їдальні?
 Чи подобається здобувачам освіти їжа, що пропонується у шкільній їдальні?
 Що саме вони хотіли б змінити?
 Що саме не подобається здобувачам освіти, які відмовляються від харчування у

їдальні?
 Чи харчуються у їдальні педагоги і яка їхня думка щодо якості харчування?
 Що більше до вподоби для здобувачів освіти: перекус чи гаряче харчування у

їдальні?
 Яка думка батьків щодо якості харчування, асортименту страв, умов у їдальні?

Соціальний педагог
Маліновська Н.П.

Упродовж
року

1.1.6. У закладі освіти ство-
рені умови для безпечного
використання мережі Інтер-
нет, в учасників освітнього
процесу формуються навички
безпечної поведінки в
Інтернет

Забезпечувати наявність:
 контент-фільтрів;
 антивірусних програм та їх вчасне оновленн

Вчитель інформатики
Акшенцова А.В.

Упродовж
року

Забезпечувати збереження персональних даних всіх учасників освітнього процесу Вчитель інформатики
Акшенцова А.В.

Упродовж
року

Проводити моніторинг інформаційних ресурсів ліцею (веб-сайт, сторінки у соціальних
мережах) на предмет розміщення на них несанкціонованої інформації

Заступник директора з
ВРМаліновська Н.П.

Постійно

Організувати навчання здобувачів освіти з питань безпечного користування мережею
Інтернет.

Вчитель інформатики
Акшенцова А.В.

Упродовж
року

Формувати інформаційно-цифрову компетентність педагогічних працівників закладу Вчитель інформатики
Акшенцова А.В.

Упродовж
року

Дозволяти здобувачам освіти користування Інтернет-ресурсами під час навчальних
занять під суворим наглядом педагогів

Вчителі-предметники Упродовж
року



Розробити заходи (власну політику) користування мережею Інтернет для здобувачів
освіти:
 використання Інтернет-ресурсів виключно з навчальною метою;
 заборона відвідування сайтів, які містять непристойну, заборонену, нелегальну

інформацію, насильство тощо;
 використання інформації з інтернет ресурсів має містити посилання на джерело

(дотримання принципів академічної доброчесності);
 заборона зберігання, поширення інформації, яка містить персональні дані, крім

випадків, визначених законодавством;
 заборона поширення інформації, що може образити інших осіб або заподіяти їм

шкоду

Заступник директора
з ВР Маліновська
Н.П.

До
01.12.2022

1.1.7. У закладі освіти застосо-
вуються підходи для адапта-
ції та інтеграції здобувачів
освіти до освітнього процесу

Розробити систему заходів з адаптації здобувачів освіти 1, 5 та 10 класів в закладі
(діагностика соціальним педагогом, співпраця педагогів між собою та з батьками,
налагодження доброзичливої атмосфери підтримки у закладі/конкретному колективі)

Соціальний педагог
Маліновська Н.П.

Вересень-
жовтень

Розробити підходи (методики) для адаптації та інтеграції здобувачів освіти в
освітній процес ліцею та впровадити їх в практику

Соціальний педагог
Маліновська Н.П.

Упродовж
року

Вивчити думку батьків щодо умов адаптації та інтеграції здобувачів освіти у закладі Соціальний педагог
Маліновська Н.П.

Упродовж
року

Вивчити думку здобувачів освіти (наскільки безпечно і комфортно вони почувають себе
у закладі)

Соціальний педагог
Маліновська Н.П.

Упродовж
року

Налагоджувати доброзичливу атмосферу підтримки у ліцеї Класні керівники,
вчителі-предметники

Постійно

Розробити заходи з професійної адаптації молодих працівників:
 ритуали входження в професію та колектив («посвяти» в педагоги на першому

засіданні педагогічної ради);
 краєзнавча екскурсія – щоб ознайомити молодого педагога, який прибув з іншої

місцевості, з історією та пам’ятками;
 організувати роботу школи молодого педагога для проведення психологічних

тренінгів, лекцій, дискусій з методики викладання, практикуми із аналізом
педагогічних ситуацій, перегляд відеозаписів відкритих уроків та їх обговорення,
перегляд вебінарів на актуальні теми від експертів

Заступник директора
з НВР Барановська
Г.М.

Грудень

Прописати в посадових обов’язках заступника директора з НВР відповідальність за
організацію та управління системою адаптаційних заходів в закладі

Директор
Собченко
В.В.

Грудень

1.1.8. У закладі освіти створе-
ні умови для медичного

Розробити порядок здійснення медичного обслуговування здобувачів освіти та
працівників заклад

Медична сестра
Барашивець
Л.І.

Вересень



обслуговування здобувачів
освіти та працівників

Організувати проведення обов’язкових медичних профілактичних оглядів Медична сестра
Барашивець Л.І.

Упродовж
року

Забезпечити проведення профілактичних щеплень згідно з їх календарем після
лікарського огляду

Медична сестра
Барашивець Л.І.

Упродовж
року

Проводити моніторинг стану здоров’я здобувачів освіти Медична сестра
Барашивець Л.І.

Щомісяця

Розробити та проводити профілактичні та оздоровчі заходи у закладі Медична сестра
Барашивець Л.І.

Упродовж
року

Надавати медичну допомогу здобувачам освіти, які перебувають у невідкладному стані Медична сестра
Барашивець Л.І.

За запитом

1.2.1. Заклад освіти планує та
реалізує діяльність щодо
запобігання будь-яким проя-
вам дискримінації, булінгу в
закладі

Розробити антибулігову політику (план заходів) для запобігання булінгу (цькуванню) та
будь-яким іншим проявам насилля в закладі, врахувавши при цьому:
 створення безпечного освітнього середовища:
• безпечний фізичний простір: заходи з адаптації будівлі та приміщень для забезпечен-

ня можливості ними користуватись усім учасникам освітнього процесу без дискримі-
нації через фізичні можливості; постійне спостереження за поведінкою учнів під час
перерв, безпечний доступ до мережі Інтернет тощо);

• безпечне емоційно-психологічне середовище: розвиток в учасників освітнього про-
цесу соціально-емоційної грамотності, толерантності, прийняття різноманітності,
вмінню співпрацювати, навичок ненасильницької комунікації тощо;

 проведення інформаційно-просвітницьких заходів (лекцій, тренінгів тощо);
 навчання педагогів з метою формування громадської компетентності, соціально-

емоційної грамотності, поглиблення знань щодо методик запобігання виникненню
насильства у дитячому колективі або ранніх ознак його виявлення тощо.

Схвалити документ рішенням педагогічної ради, затвердити директором ліцею та
оприлюднити

Соціальний педагог
Маліновська Н.П.

Упродовж
року

Розробити:
 порядок звернення щодо булінгу чи інших видів насильства;
 алгоритм дій для педагогів, інших працівників закладу та керівництва у випадку

виявлення фактів булінгу (цькування)

Заступник директора з
ВР Маліновська Н.П.

До
01.01.2023

Розробити інструкції для батьків, які допоможуть у виявленні ознак того, що їхня дитина
стала жертвою/ініціатором чи свідком булінгу (цькування)

Заступник директора з
ВРМаліновська Н.П.

До
01.02.2023

Проводити інформаційно-просвітницькі заходи для батьків з протидії булінгу
(цькування)

Класні керівники Упродовж
року

Налагодити інформаційно-просвітницьку роботу з учасниками освітнього процесу з
протидії булінгу (цькування)

Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

Упродовж
року



Інформувати батьків щодо пропусків занять, профілактики насильства у дитячому
колективі, кібербулінгу тощо

Класні керівники Постійно

Організувати опитування учасників освітнього процесу щодо безпечності і
психологічної комфортності закладу освіти

Соціальний педагог
Маліновська Н.П.

До
01.03.2023

Співпрацювати з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань
запобігання та протидії булінгу

Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

Постійно

1.2.2. Правила внутрішнього
розпорядку закладу освіти
забезпечують дотримання
етичних норм, повагу до
гідності, прав і свобод людини

Розробити та опублікувати на веб-сайті закладу Правила поведінки здобувачів освіти та
Правила внутрішнього розпорядку закладу

Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

До
01.10.2022

Ознайомити учасників освітнього процесу з правилами поведінки у закладі освіти щодо
дотримання етичних норм, поваги та гідності прав і свобод людини

Класні керівники Вересень-
жовтень

Провести анкетування учасників освітнього процесу щодо дотримання визначених у
закладі освіти правил поведінки

Практичний психолог
Маліновська Н.П.

Упродовж
року

Здійснювати аналіз причин відсутності здобувачів освіти на уроках та вживати
необхідних заходів

Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

Щомісяця

1.2.3. Керівник та заступники
керівника (далі – керівництво)
закладу освіти, педагогічні
працівники протидіють
булінгу, іншому насильству,
дотримуються порядку
реагування на їх прояви

Організувати онлайн-навчання педагогічних працівників з питань протидії булінгу Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

Упродовж
року

Оновлювати План заходів педагогічного колективу закладу із запобігання булінгу та
дискримінації

Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

Щорічно

Аналізувати причини пропусків уроків здобувачами освіти, у разі необхідності,
здійснювати відповідну роботу із ними та батьками, зокрема за участі Служби у справах
дітей

Заступник директора
з ВР Маліновська
Н.П.

Щомісяця

Ознайомлювати педагогічних працівників з нормативно-правовими документами щодо
виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому

Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

Постійно

1.3.1.Приміщення та терито-
рія закладу освіти облашто-
вуються з урахуванням
принципів універсального
дизайну та/або розумного
пристосування

Вивчити потреби учасників освітнього процесу (анкетування здобувачів освіти із
залученням учнівського самоврядування), батьків, педагогів з облаштування території
закладу та навчальних приміщень

Соціальний педагог
Маліновська Н.П.

Січень-
березень

Облаштувати приміщення та територію закладу з урахуванням принципів
універсального дизайну та розумового пристосування

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

Упродовж
року

Оглянути приміщення та територію і визначити першочергові ремонтні кроки та дії, які
не потребують фінансових витрат і можуть бути виконані одразу

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

Січень-
березень

Забезпечити архітектурну доступність приміщень закладу (туалетних кімнат, достатній
для пересування простір між меблями в кабінетах, зонування приміщення (зони для
прийому їжі).

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

Упродовж
року



Забезпечити інформативність (наявність позначок, написів на дверях, вказівників) Завідуючий
Господарством
Місяць В.А.

За потреби

Продовжити облаштування ресурсної кімнати Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

За потреби

1.3.2. У закладі освіти застосо-
вуються методики та технології
роботи з дітьми з особливими
освітніми потребами

Забезпечити заклад необхідними навчально-методичними і наочно-дидактичними
посібниками та допоміжними засобами навчання відповідно до потреб здобувачів освіти
з ООП

Директор
Собченко
В.В.

За потреби

Проводити консультації з батьками з особливостей навчання і розвитку дитини з ООП Соціальний педагог
Маліновська Н.П.

За потреби

Аналізувати особливості психофізичного розвитку здобувачів освіти з ООП, соціальні
умови розвитку; виявити труднощі і проблеми, які вони відчувають при сприйнятті
навчального матеріалу

Асистенти вчителя
інклюзивного класу

Упродовж
року

Проводити тренінги, курси та семінари серед педагогічних працівників закладу щодо
роботи із здобувачами освіти з ООП

Соціальний педагог
Маліновська Н.П.

Упродовж
року

1.3.3. Заклад освіти взаємодіє
з батьками дітей з особливими
освітніми потребами, фахів-
цями інклюзивно-ресурсного
центру, залучає їх до необхід-
ної підтримки дітей під час
здобуття освіти

Створити команду психолого-педагогічного супроводу дітей з ОПП, в складі:
керівництво ліцею, педагогічні працівники, асистенти вчителя інклюзивного класу,
батьки і психологічна служба. Проводити засідання команди психолого-педагогічного
супроводу (не рідше ніж два рази на рік)

Заступник директора
з ВР Маліновська
Н.П.

До
01.01.2023

Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам щодо особливостей організації
надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг

Соціальний педагог
Маліновська Н.П.

Упродовж
року

Організовувати зустрічі із фахівцями інклюзивно-ресурсних центрів Заступник директора
з ВР Маліновська Н.П.

Упродовж
року

1.3.4. Освітнє середовище
мотивує здобувачів освіти до
оволодіння загальнопрофесій-
ними, ключовими компетент-
ностями та наскрізними
вміннями, ведення здорового
способу життя

Включити в план виховної роботи теми про здорове харчування, користь фізичної
активності, спорту, правила екологічної поведінки задля сталого розвитку в освітній
процес здобувачів освіти

Заступник директора
з ВР Маліновська
Н.П.

Вересень

Спрямовувати педагогів на навчання/обмін досвідом із тематики формування навичок
здорового способу життя, інтеграції здоров’язбере-жувальної та екологічної
компетентностей до викладання всіх предметів навчального плану

Заступник директора
з ВР Маліновська
Н.П.

Упродовж
року

Налагодити роботу спортивних секцій Вчитель ф/в
Заречний М.В.

Вересень

Забезпечити простір/середовище, яке мотивує до активності (зокрема спортивні
майданчики, можливості для рухової активності в приміщеннях (настільний теніс),
доступ до спортивного обладнання під час перерв тощо)

Вчитель ф/в
Заречний М.В.

Упродовж
року



Налагодити партнерство з громадою – спортивними клубами, соціальними підприємст-
вами тощо з метою формування у здобувачів освіти здорового способу життя

Вчитель ф/в
Заречний М.В.

Упродовж
року

Проводити заходи на свіжому повітрі (туристичні збори, спортивні ігри тощо) Вчитель ф/в
Заречний М.В.

Упродовж
року

Запровадити політику «розумного використання» (привчати здобувачів освіти до
зменшення використання пластику та поліетилену у щоденному житті, бережливого
ставлення до витрачання води, електроенергії, привчати сортувати сміття тощо)

Рада учнівського
самоврядування

Упродовж
року

1.3.5. У закладі освіти створено
простір інформаційної взаємо-
дії та соціально-культурної
комунікації учасників освітньо-
го процесу (бібліотека, інфор-
маційно- ресурсний центр
тощо)

Створити в бібліотеці інформаційно-ресурсний центр, який буде здійснювати:
 інформаційний супровід освітнього процесу; пошук і підбір для учасників освітнього

процесу навчальної, науково-популярної та художньої літератури;
 зберігання інформаційних ресурсів для користування педагогічними працівниками;
 створення архіву відео- й аудіоматеріалів про заходи, проведені в закладі (урочисті

зібрання, пам’ятні дати) з метою надання змоги працівникам закладу отримувати
доступ до учнівських робіт, відео, фотографій

Бібліотекар
Коростильова Н.В.

Упродовж
року

Використовувати простір бібліотеки для проєктної роботи, проведення інтегрованих
уроків, інформаційно-просвітницьких заходів, неформального спілкування тощо.

Бібліотекар
Коростильова Н.В.

Постійно

1.3.6. Заклад освіти планує та
реалізує заходи щодо залучен-
ня здобувачів освіти та педа-
гогічних працівників до поза-
урочної діяльності

Розробити річний план роботи на 2022-2023н.р., врахувавши результати самооцінювання
внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в закладі
та внести корективи

Директор
Собченко
В.В.

Вересень

1.4.1. Заклад освіти
спроможний організувати,
запровадити та здійснити
ефективне дистанційне
навчання (у разі потреби)

Використовувати форми дистанційного навчання під час проведення навчальних занять Педагогічні
працівники

Упродовж
року

Розробити заходи з налагодження ефективного дистанційного навчання Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.

Вересень

2. Система оцінювання здобувачів освіти
2.1.1. Здобувачі освіти отриму-
ють від педагогічних праців-
ників інформацію про критерії,
правила та процедури оціню-
вання навчальних досягнень

Розробити критерії оцінювання результатів навчальних досягнень здобувачів освіти для
різних видів діяльності на основі критеріїв, затверджених МОН України, адаптувати їх

Вчителі-предметники Вересень

Оприлюднювати критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти у різних
формах:
 усно, у вигляді роздаткового матеріалу, інфографіки;
 на офіційному сайті ліцею;
 шляхом розміщення на інформаційному стенді у кабінетах;
 через інтерактивні Інтернет-платформи;

Вчителі-предметники Постійно



 електронну пошту, інші види комунікації

Інформувати про правила та процедури оцінювання батьків здобувачів освіти Вчителі-предметники Постійно
2.1.2. Система оцінювання в
закладі освіти сприяє реалізації
компетентнісного підходу до
навчання

Дотримуваватись обꞌєктивного оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з
метою реалізації компетентнісного підходу до навчання

Вчителі-предметники Упродовж
року

Практикувати форми оцінювання знань здобувачів освіти, відповідно до законодавства:
 усну (індивідуальне, групове та фронтальне опитування); письмова (діагностичні,

самостійні та контрольні роботи, тестування);
 цифрову (тестування в електронному форматі);
 графічну (робота з діаграмами, графіками, схемами, контурними картами);
 практичну (дослідження, навчальні проєкти, роботи з біологічними об’єктами,

виготовлення виробів тощо).

Вчителі-предметники Постійно

Вчителям-предметникам:
 впроваджувати самооцінювання і взаємооцінювання здобувачів освіти;
 у процесі оцінювання отримувати зворотній зв’язок від здобувачів освіти;
 використовувати учнівське портфоліо як спосіб оцінювання результатів навчання

здобувачів освіти;
 впроваджувати формувальне оцінювання

Вчителі-предметники Постійно

З метою впровадження педагогічними працівниками компетентнісного підходу в
систему
оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти забезпечити навчання шляхом:
 проведення семінарів, майстер-класів, круглих столів на задану тематику;
 проходження педагогічними працівниками відповідних тренінгів, онлайн-курсів

тощо

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.

Постійно

2.1.3. Здобувачі освіти
вважають оцінювання резуль-
татів навчаннясправедливим і
об’єктивним

Провести анкетування здобувачів освіти/батьків з питання «Чи вважають вони оціню-
вання результатів навчання у закладі освіти справедливим, неупередженим,
об’єктивним, доброчесним?»

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.,
класні керівники

Упродовж
року

Принципи, критерії, процедури та правила оцінювання закладу освіти описати в освітній
програмі

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М..

Упродовж
року

2.2.1. У закладі освіти
здійснюється аналіз

Налагодити дієвий внутрішній моніторинг з метою систематичного відстеження
результатів навчання здобувачів освіти

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.

Упродовж
року



результатів навчання
здобувачів освіти

Здійснювати порівняльний аналіз результатів оцінювання здобувачів освіти та
зовнішнього незалежного оцінювання

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.

Щосеме-
стра

Результати аналізу моніторингових досліджень заслуховувати на:
 засіданнях педагогічної ради;
 нарадах при директорові;
 засіданнях МО;
 засіданнях атестаційної комісії

Адміністрація Постійно

Здійснювати моніторинг якості оцінювання знань здобувачів освіти (поточне, тематичне,
контрольне, семестрове, річне оцінювання)

Вчителі-предметники Постійно

Затвердити графік відвідування та взаємовідвідування уроків з метою моніторингу
якості знань та системи оцінювання здобувачів освіти

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.

Вересень

2.2.2. У закладі освіти
впроваджується система
формувального оцінювання

Практикувати формувальне оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти
(відстеження особистісного розвитку здобувачів освіти з визначенням напрямків
виправлення помилок та подальшої роботи із здобувачем освіти)

Вчителі-предметники Упродовж
року

Здійснювати аналіз роботи педагогів із впровадження формувального оцінювання в
освітній процес

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.

Упродовж
року

Питання формувального оцінювання розглядати на засіданнях педагогічної ради Адміністрація Постійно
Формувати професійні компетентності педагогічних працівників шляхом їх участі у
семінарах, конференціях, вебінарах, онлайн-курсах щодо проблеми впровадження
формувального оцінювання у педагогічній діяльності

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.

Упродовж
року

2.3.1. Заклад освіти сприяє
формуванню у здобувачів
освіти відповідального
ставлення до результатів
навчання

Забезпечити наявність чітких критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів
освіти

Вчителі-предметники Упродовж
року

Зосередити освітній процес на оволодіння здобувачами освіти ключовими
компетентностями

Вчителі-предметники Упродовж
року

Надати можливість вибору здобувачами освіти власної освітньої траєкторії Вчителі-предметники Упродовж
року

Заохочувати та позитивно оцінювати роботу здобувачів освіти Вчителі-предметники Упродовж
року

2.3.2. Заклад освіти забезпечує
самооцінювання та взаємооці-
нювання здобувачів освіти

Проводити зрізи знань здобувачів освіти з предметів Вчителі-предметники Щосеместра

Сприяти формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів
навчання шляхом використання прийому самооцінювання та взаємооцінювання під час
перевірки їх знань

Вчителі-предметники Постійно

Затвердити графік проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень
здобувачів освіти, контрольних, лабораторних, практичних робіт

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.

Вересень



2.4.1. Здобувачі освіти під час
освітнього процесу
дотримую-ться академічної
доброчесності

Розробити Положення про академічну доброчесність Директор
Собченко В.В.

До
01.12.2022

Ознайомити педагогічних працівників та здобувачів освіти з вимогами Положення про
академічну доброчесність

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.,
класні керівники

До
01.02.2023

Проводити розꞌяснювальну роботу серед здобувачів освіти щодо дотримання вимог
академічної доброчесності

Вчителі-предметники Постійно

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти
3.1.1. Педагогічні працівники
планують свою діяльність,
аналізують її
результативність

Розробити навчально-плануючу документацію з предметів відповідно до стандартів Вчителі-предметники Серпень
Організувати роботу МО Заступник директора з

НВР Барановська Г.М.,
голови МО

Вересень

3.1.2. Педагогічні працівники
застосовують освітні техно-
логії, спрямовані на форму-
вання ключових компетент-
ностей і наскрізних умінь
здобувачів освіти

Упроваджувати в освітній процес освітні технології, спрямовані на формування
ключових компетентностей здобувачів освіти

Вчителі-предметники Постійно

Обговорювати проблеми впровадження компетентнісного підходу на засіданнях
педагогічної ради та нарадах при директорові

Адміністрація Постійно

Передбачити в календарно-тематичних планах види робіт, спрямованих на розвиток
оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями.

Вчителі-предметники Постійно

Вивчати роботи педагогів шляхом спостереження під час відвідування уроків та
виконання здобувачами освіти контрольних зрізів знань. Вивчати форми і методи
роботи, які використовуються педагогами для розвитку творчої, пошукової та
аналітичної роботи здобувачів освіти.

Адміністрація Упродовж
року

Готувати аналітичні висновки з позитивними моментами роботи педагогів та проблеми,
які виникають у процесі застосування компетентнісного підходу до навчання.
Результати висновків виносити на обговорення педагогічної ради, засідань МО

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.,
голови МО

Упродовж
року

Проводити майстер-класи педагогів, які успішно впроваджують компетентнісний підхід
у процесі викладання

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.,
голови МО

Упродовж
року

Розробки уроків педагогів оприлюднювати на веб-сайті закладу або інших відкритих
ресурсах для обміну педагогічним досвідом

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.,
голови МО

Постійно

3.1.3. Педагогічні працівники
беруть участь у формуванні та
реалізації індивідуальних
освітніх траєкторій для

Розробити індивідуальні освітні траєкторії здобувачів освіти, в яких визначити:
 власні цілі здобувачів освіти у вивченні конкретної теми або розділу;
 оптимальні форми та темп навчання;
 способи навчання, які відповідають індивідуальним особливостям здобувача освіти;

Вчителі-предметники Вересень-
грудень



здобувачів освіти (за потреби)  здійснення здобувачем освіти самооцінки власної діяльності.
3.1.4. Педагогічні працівники
створюють та/або викорис-
товують освітні ресурси
(електронні презентації,
відеоматеріали, методичні
розробки, веб-сайти, блоги
тощо)

Створювати освітні ресурси для організації навчального процесу:
 розробки, плани-конспекти, сценарії проведення уроків;
 додаткові інформаційні матеріали для проведення уроків;
 тестові перевірочні контрольні роботи та моніторинги;
 практичні і проєктні завдання для роботи здобувачів освіти під час проведення

уроків та при виконання домашнього завдання;
 завдання для самостійного опрацювання здобувачами освіти;
 навчальні програми;
 календарно-тематичні плани;
 електронні освітні ресурси для дистанційного навчання;
 портфоліо напрацювань

Вчителі-предметники Постійно

3.1.5. Педагогічні працівники
сприяють формуванню суспі-
льних цінностей у здобувачів
освіти у процесі їх навчання,
виховання та розвитку

Включити в план виховної роботи закладу розділ щодо формування суспільних
цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку

Заступник директора
з НВР Барановська
Г.М..

Постійно

Забезпечувати під час проведення уроків формування у здобувачів освіти:
 поваги, гідності, прав і свобод людини;
 поваги до культурної багатоманітності;
 визнання цінності демократії, справедливості, рівності та верховенства права;
 розвиток громадянської свідомості та відповідальності;
 розвиток навичок критичного мислення;
 розвиток навичок співпраці та командної роботи;
 формування здорового і екологічного способу життя;
 статеве виховання та виховання гендерної рівності;
 інші виховні аспекти.

Вчителі-предметники Постійно

3.1.6. Педагогічні працівники
використовують інформацій-
но-комунікаційні технології в
освітньому процесі

Розвивати інформаційно-комунікаційні компетентності педагогів через форми
науково-методичної роботи:
 постійно діючий семінар з питань впровадження ІКТ в освітньому процесі;
 індивідуальні консультації;
 майстер-класи педагогів, компетентних у впровадженні ІКТ в освітній процес;
 дистанційне навчання педагогічних працівників, онлайн-курси;
 самоосвітню діяльність педагогічних працівників;
 проведення практичних занять у рамках роботи творчих груп з впровадження ІКТ

Заступник директора
з НВР Барановська
Г.М.

Постійно

3.2.1. Педагогічні працівники
сприяють формуванню, забез-
печують власний професій-
ний розвиток і підвищення

Організовувати підвищення кваліфікації, стажування педагогічних працівників Адміністрація Упродовж
року

Організувати участь педагогічних працівників у різноманітних тренінгах, конференціях,
семінарах, вебінарах, онлайн-курсах тощо

Адміністрація Упродовж
року



кваліфікації, у тому числіщодо
методик роботи з дітьми з
особливими освітніми
потребами

Вдосконалювати систему роботи щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми
потребами шляхом самоосвітньої діяльності

Вчителі-предметники Упродовж
року

Затвердити склад атестаційної комісії та графіку атестації педагогічних працівників Голова атестаційної
комісії

Вересень

3.2.2. Педагогічні працівники
здійснюють інноваційну
освітню діяльність, беруть
участь у освітніх проєктах,
залучаються до роботи як
освітні експерти

Залучити педагогічних працівників до участі у освітніх проєктах на:
 на рівні закладу освіти;
 регіональному рівні;
 всеукраїнському рівні;
 участь у міжнародних проєктах

Заступник директора
з НВР БарановськаГ.М.

Постійно

3.3.1. Педагогічні працівники
діють на засадах педагогіки
партнерства

Налагодити роботу батьківського комітету Заступник директора
з НВР Барановська Г.М.

Вересень

Залучати батьків до проведення загальноліцейних виховних заходів, спортивних
змагань, конкурсів

Заступник директора
з НВР Барановська
Г.М.

Упродовж
року

Налагодити роботу ради учнівського самоврядування Педагог-організатор
Марченко Ю.В.

Вересень-
жовтень

3.3.2. Педагогічні працівники
співпрацюють з батьками
здобувачів освіти з питань
організації освітнього процесу,
забезпечують постійний
зворотній зв’язок

Співпрацювати з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу
шляхом:
 налагодження психологічного контакту з батьками;
 запрошення батьків до співпраці;
 пошук нових форм співпраці.

Класні керівники Постійно

3.3.3. У закладі освіти існує
практика педагогічного настав-
ництва, взаємонавчання та
інших форм професійної
співпраці

Проводити тренінги з питань налагодження командної роботи Соціальний педагог
Маліновська Н.П.

Упродовж
року

Розглядати питання професійної співпраці на нарадах при директорові Директор
Собченко В.В.

Упродовж
року

Створити творчі групи з реалізації освітньої діяльності:
 спільне планування роботи;
 робота над розв’язанням відповідної науково-методичної проблеми;
 спільна реалізація освітніх проєктів;
 взаємовідвідування уроків;
 інститут наставництва;
 поширення перспективного педагогічного досвіду

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.

Вересень-
жовтень

3.4.1. Педагогічні працівники
під час провадження педаго-
гічної та наукової (творчої)

Розробити Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Директор
Собченко
В.В.

До
01.12.2022



діяльності дотримуються
академічної доброчесності

3.4.2. Педагогічні працівники
сприяють дотриманню
академічноїдоброчесності
здобувачами освіти

Проводити розꞌяснювальну роботу серед здобувачів освіти щодо дотримання ними норм
академічної доброчесності, а саме:
 здійснювати просвітницьку роботу щодо важливості дотримання норм академічної

доброчесності;
 вчити здобувачів освіти при використанні інформаційних джерел робити необхідні

посилання та вказувати автора;
 розробляти завдання, які унеможливлюють списування;
 оприлюднювати чіткі критерії оцінювання;
 реалізовувати у практиці роботи формувальне оцінювання;
 налагоджувати партнерські відносини між здобувачами освіти та педагогами

Вчителі-предметники Упродовж
року

Дотримуватися принципів академічної доброчесності серед здобувачів освіти,
педагогічних працівників, адміністрації ліцею

Вчителі-предметники Постійно

Інформувати здобувачів освіти про типові порушення академічної доброчесності та види
відповідальності за її порушення

Вчителі-предметники Постійно

Ознайомити учасників освітнього процесу з основами авторського права Вчителі-предметники До
01.12.2022

3.5.1. Педагогічні працівники
отримують від керівництва
закладу освіти інформацію
про критерії, правила та
процедуру оцінювання їх
педагогічної діяльності

Розробити критерії оцінювання педагогічної діяльності працівників закладу Директор
Собченко
В.В.

До
01.12.2022

4. Управлінські процеси закладу освіти
4.1.1. У закладі освіти наявні
установчі, реєстраційні та
дозвільні документи, що
відповідають вимогам
нормативних

Підготувати установчі, реєстраційні та дозвільні документи, що регламентують освітню
діяльність закладу

Директор
Собченко В.В.

До
01.02.2023

4.1.2. У закладі освіти наявні
організаційні та розпорядчі
документи, що відповідають
вимогам нормативних

Забезпечити наявність в закладі організаційних та розпорядчих документів (наказів з
основної діяльності)

Директор
Собченко В.В.

До
01.02.2023



4.2.2 Чисельність здобувачів
освіти відповідає ліцензійному
обсягу закладу освіти

Підготувати щорічну звітність по контингенту Директор
Собченко
В.В.

Щосеме-
стра

4.3.1. У закладі освіти затверд-
жено стратегію та/або
програму його розвитку,
спрямовану на підвищення
якості освітньої діяльності

Розробити та затвердити в усталеному порядку Стратегію розвитку закладу Директор
Собченко В.В.

До
01.12.2022

Внести зміни до Статуту ліцею Директор
Собченко
В.В.

За потреби

4.3.2. У закладі освіти річне
планування та відстеження
його результативності здійню-
ються відповідно до стратегії
та програми його розвитку

Розробити річний план роботи закладу за новою структурою:
1. Освітнє середовище закладу освіти.
2. Система оцінювання здобувачів освіти.
3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти.
4. Управлінські процеси закладу освіти

Директор
Собченко
В.В.

Вересень

4.3.3. У закладі освіти здійс-
нюється самооцінювання
якості освітньої діяльності на
основі стратегії (політики) і
процедур забезпечення якості
освіти

Проводити самооцінювання якості освітньої діяльності закладу відповідно до Положен-
ня про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в
ліцеї

Директор
Собченко
В.В.

Упродовж
року

4.3.4. Керівництво закладу
освіти планує та здійснює
заходи щодо утримання у
належному стані будівель,
приміщень, обладнання

Розробити план заходів щодо утримання у належному стані будівель, приміщень,
обладнання (проведення ремонтних робіт)

Завідуючий
господарством
Місяць В.А.

До
01.12.2022

4.4.1. Керівництво закладу
освіти сприяє створенню пси-
хологічно-комфортного сере-
довища, яке забезпечує конст-
руктивну взаємодію здобувачів
освіти, їх батьків (осіб, які їх
замінюють), педагогічних та
інших працівників закладу
освіти та взаємну довіру

Оформити:
 журнал реєстрації звернень громадян;
 книгу наказів з питань основної діяльності;
 книгу наказів з кадрових питань

Директор
Собченко
В.В.

Вересень

Затвердити графік особистого прийому адміністрації закладу Директор
Собченко
В.Вю

Вересень

Своєчасно реагувати на звернення учасників освітнього процесу Адміністрація Постійно



4.2.2. Заклад освіти оприлюд-
нює інформацію про свою
діяльність на відкритих
загальнодоступних ресурсах

Забезпечити на веб-сайті ліцею відкритий доступ до такої інформації та документів:
 Статут ліцею;
 ліцензії на провадження освітньої діяльності;
 освітня програма, що реалізується в з ліцеї, та перелік освітніх компонентів, що

передбачені нею;
 річний звіт про діяльність ліцею;
 правила поведінки здобувачів освіти;
 структура та органи управління;
 кадровий склад ліцею;
 територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником;
 ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі;
 наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у

разі його проведення);
 матеріально-технічне забезпечення ліцею;
 перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;
 мова (мови) освітнього процесу;
 результати моніторингу якості освіти;
 умови доступності закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами;
 план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу;
 порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки

булінгу;
 порядок реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб, причетних

до нього;
 інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу

законодавства;
 кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих

коштів, інформація про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна
допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел,
не заборонених законодавством (для закладів, що отримують публічні кошти, та їх
засновники)

Директор
Собченко
В.В.

Упродовж
року

Оприлюднювати на сайті закладу освітні та виховні заходи, що проводяться в закладі Директор
Собченко
В.В.

Постійно

4.5.1. Керівник закладу
освіти формуєштат закладу,
залучаю-чи кваліфікованих
педагогічних та інших

Привести у відповідність наступні документи:
 штатний розпис,
 особові справи працівників,
 статистичні звіти

Директор
Собченко
В.В.

Вересень



працівників відповідно до
штатного розпису та освіт-
ньої програми(освітніх
програм)
4.5.2. Керівництво закладу
освіти за допомогою системи
матеріального таморального
заохочення мотивує педаго-
гічних працівників до підви-
щення якості освітньої
діяльності, саморозвитку,
здійснення інноваційної
освітньої діяльності

Привести у відповідність накази директора з кадрових питань Директор
Собченко В.В.

До
01.12.2022

Визначити можливості матеріального заохочення працівників закладу Директор
Собченко В.В.

Вересень

Оновити банк даних працівників закладу, які святкують ювілей за віком у поточному
навчальному році

Директор
Собченко В.В.

Вересень

Оновити банк даних працівників закладу, які святкують ювілей за стажем роботи у
поточному навчальному році

Директор
Собченко В.В.

Вересень

Сформувати пакет документів на нагородження працівників закладу Директор
Собченко В.В.

За необхід-
ності

4.5.3. Керівництво закладу
освіти сприяє підвищенню
кваліфікації педагогічних
працівників

Підтримувати добровільну сертифікацію педагогічних працівників Директор
Собченко В.В.

Упродовж
року

Використовувати онлайн-платформи для професійного самовдосконалення педагогічних
працівників закладу

Педагогічні
працівники

Упродовж
року

Підтримувати створення та оприлюднення авторських розробок Заступники директора
з НВР та ВР

Упродовж
року

4.6.1. Управлінські рішення
приймаються з урахуванням
пропозицій учасників
освітнього процесу

Забезпечити наявність протоколів ІМН, педагогічної ради, Положення про органи
громадського самоврядування (профспілкового комітету)

Директор
Собченко
В.В.
голова п/к
Бездітко Л.Г.

Червень

4.6.2. Керівництво закладу
освіти створює умови для
розвитку громадського
самоврядування

Оформити всю необхідну документацію щодо діяльності профспілкового комітету Голова п/к
Собченко
В.В.

Червень

4.6.3. Керівництво закладу
освіти сприяє виявленню
громадської активності та
ініціативи учасників
освітнього процесу, їх участі в
житті місцевої громади

Залучити учасників освітнього процесу до розроблення річного плану роботи Директор
Собченко В.В.

Упродовж
року

Налагодити співпрацю з місцевою громадою Директор
Собченко В.В.

Упродовж
року

Приймати участь у проєктах місцевого та обласного бюджету Директор
Собченко В.В.

Упродовж
року



4.6.4. Режим роботи закладу
освіти та розклад занять
враховують вимоги освітньої
програми, вікові особливості
здобувачів освіти

Забезпечити наявність освітніх програм, розкладу занять відповідно до вікових
особливостей здобувачів освіти та їх освітніх потреб

Заступник директора
з НВР Барановська
Г.М.

Вересень

4.6.5. У закладі освіти ство-
рюються умови для реалізації
індивідуальних освітніх
траєкторій здобувачів освіти

Розробити індивідуальні освітні траєкторії здобувачів освіти, в яких визначити:
 власні цілі дитини у вивченні конкретної теми або розділу;
 оптимальні форми та темп навчання;
 способи навчання, які відповідають індивідуальним особливостям здобувача освіти;
 здійснення здобувачем освіти самооцінки власної діяльності.

Вчителі-предметники Вересень -
жовтень

4.7.1. Результати поточного,
тематичного, проміжного та
вихідного контролю навчаль-
них досягнень здобувачів
освіти відповідають фактично-
му рівню

Проводити моніторинг освітньої діяльності Адміністрація Постійно

За результатами моніторингу поточного, тематичного, проміжного та вихідного
контролю навчальних досягнень здобувачів освіти готувати аналітичні довідки

Заступник директора з
НВР Барановська Г.М.

Постійно

4.7.2. У закладі освіти квалі-
фікаційна атестація проводить-
ся у формі державних кваліфі-
каційних атестацій

Забезпечити підготовку та проведення ЗНО, ДПА Заступник директора з
НВР Брановська Г.М.

Відповідно
до графіків
проведення

Забезпечити наявність всієї необхідної документації для проходження ЗНО Вчителі-предметники За
запитом

4.8.1. Заклад освіти впровад-
жує політику академічної
доброчесності та сприяє
формуванню в учасників
освітнього процесу негатив-
ного ставлення до корупції

Реалізовувати заходи щодо формування академічної доброчесності Директор
Собченко В.В.

Упродовж
року

Виявляти порушення академічної доброчесності та протидіяти їм Директор
Собченко В.В.

Упродовж
року

Створити комісію з питань академічної доброчесності Директор
Собченко В.В.

До
01.12.2022

Забезпечити наявність наказів з питань академічної доброчесності, протоколів засідань
комісії з питань академічної доброчесності

Директор
Собченко
В.В.

Упродовж
року

4.9.1. Керівництво закладу
освіти дотримується встанов-
лених вимог щодо правил і
процедур оцінювання їх
діяльності

Розробити критерії оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу Директор
Собченко
В.В.

До
01.12.2022

4.10.1. У закладі освіти
організовано соціальний/

Забезпечити наявність соціальних паспортів груп, особових справ здобувачів освіти з
числа дітей-сиріт

Класні керівники Вересень-
жовтень



особливий соціальний захист
здобувачів освіти

Підготувати розділ до річного плану роботи про соціальний захист здобувачів освіти Заступник директора з
ВР Собченко В.В.

Червень


